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Olopiste aktivoi pitkaaikaistyottomia

Tavolte:

rakentaa ja pilotoida Lahteen
uudenlainen, nykyista palvelutarjontaa
taydentava, kynnykseton,
tyollistymista tukeva toimintamalli
- maksuton ensiaskelpalvelu,
sanktioimatonta ohjattua tukitoimintaa

tyoikaisille pitkaaikaistyottomille ja
myO0s nuorisotakuun piirissa oleville
tyottomille




Olopiste - tasapainoista arkea

= Olopisteen kehittamistydn painopisteena on
ollut kokeileva toiminta, jonka avulla on haluttu
|6ytaa kohderyhmalle toimivia kaytanteita

= Kehittamistyon johtoajatuksena on ollut
nakemys siita, etta matalan kynnyksen palvelut
lisaavat asiakkaiden mahdollisuutta
omatoimisuuteen ja palveluiden
saavutettavuuteen (Kauppinen, Rotko &
Palokangas 2016)

Olopisteen toiminta pohjautuu
tavoitteellisen muutostyon ja
sosiokulttuurisen innostamisen
ohjausmalliin




OLOPISTE — TASAPAINOISTA ARKEA

Eldminlaajuinen oppiminen Asiakaskeskeinen ohjaus Luovuus ja toiminnallisuus

Persoonan tukeminen Turvallinen ymparists Yritysvierailut

Asenteet Avoin ilmapiiri Taide & kulttuun
Oman vastuun tiedostaminen
Green care —menetelmi

Empatia (aito kiinnostus) Asiantuntijavieratut
Palveluohjaus Liikunta
Vertaistuki Rentoutus

Tarinat Draama

Tavoitteellinen muutostyo
= Yksiléohjaus
= KRykyviisari
= Muutostyon pilarit




Toiminnan tavoitteet

= Vahvistaa osallistujien
toimintakykya, henkista
jaksamista, motivaatiota ja
tyoelamavalmiuksia

» Luoda autenttinen
oppimisymparisto sosiaalialan
opiskelijoille, jotka
tulevaisuudessa tyoskentelevat
saman asiakaspiirin kanssa




Hankkeen maarallisia tavoitteita

» Saavuttaa 200 asiakasta osallistumaan toiminnan eri muotoihin
= 50 prosentilla asiakkaista tyo- tai toimintakyky vahvistuu

= 50 prosenttia osallistujista siirtyy osallistumisen jalkeen johonkin
jatkopolkuun:

® kuntouttavaan tyotoimintaan

% tyokokeiluihin

% opiskelukokeiluihin

% muiden organisaatioiden tukipalvelujen piiriin
% tyopajoihin

% tyohon

% opintoihin



> Lahden Seudun Uutiset Vikko 14/ 2016

Laadullisia

- - Olopiste helpottaa
tavoitteita tyottoman yksinaisyytta

Tarjotun tuen ja toiminnan kautta seka voimaantumisen myota vahvistaa
osallistujien:

» sosiaalisia vuorovaikutustaitoja

» kykya osallistua yhteiskunnan toimintoihin
» tyOkuntoa

» henkista jaksamista

* motivaatiota

= aktilvisuutta



isia tuloksia ja tilastoja

134 asiakasta, joista 71 (53%) jatkopolulla:
29% t0issa (sis. avoimet, palkkatuki ja vety)
9% tyOkokeilussa
5% opiskelemassa
10% kuntouttavassa ty6toiminnassa
5% elakkeella

Tyokyvyn itsearvio
Parantunut 31%
Ennallaan 66%
Huonontunut 3%

Osallistumistunnit projektin aikana
5 035 h eli 719 henkilotyopaivaa

Asiakkuuden kesto keskimaarin 11 kuukautta
Asiakkaiden keski-ika 47 vuotta
Asiakkaista 56% naisia




Laadullisia
tuloksia

= aktivoituminen tyonhaussa

= motivoituminen oman hyvinvoinnin
edistamiseen

= ty0- ja toimintakyvyn yleinen
kohentuminen

= sosiaalisten suhteiden syntyminen
= mielipiteiden avartuminen

= osallistuminen lisaantynyt

= paihteettomyyden tuki

= jtsetuntemuksen lisaantyminen

= omien voimavarojen tunnistaminen



Yhteistyoverkoston nakemys

Projekti on tukenut Ija taydentanyt alueen muuta palvelutarjontaa
pitkaaikaistyottomille: erinomaisesti 42% ja melko hyvin 58%

""\ertaistukeva", sosiaalinen, yhteenkuuluvuuden, vélittdmisen, tdrkeéksi tekevén ja
tehdaan yhdessa mentaliteetti puuttuvat useasta muusta palvelutarjonnasta”

Millaisina projektin tulokset ja vaikutus asiakkaisiin nayttaytyvat:

"Asiakkaat hydtyvat toistensa tapaamisesta ja opiskelijat ja tydntekijat ovat luoneet heille
paikan, jonne on helppo tulla ja jossa saa tukea”

"Asiakas koki toimintanne hyvana ja sai arkeen toimintaa ja kokoontumispaikan, pois kotoa.”

"Jokainen osapuoli on sitoutunut mukaan toimintaan, mika nakyy lopputuloksessa
erinomaisen myonteisesti.

Olopisteen kaltainen matalan kynnyksen toiminta tarpeellinen jatkossa: 100% kylla



KOTIMAA 112.2015
Tyonsaanti Lahdessa kysyy osaamista ja

sitkeytta - ’Kotoa kukaan ei tule hakemaan,
se onvarma”
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Lisatietoja
harjulan.fi/tyoikaiset/hankkeet/paattyneet-hankkeet/

facebook.com/olopiste
instagram.com/olopiste

Erno Hokkanen, projektipaallikkd
p. 044 3010 136, erno@harjulan.fi

Tyottomien Olopisteesta halutaan levittaa tietoa mahdollisille asiakkaille. Harjulan Setlementin suunnittelija
Mervi Leite-Ferraz esittelee tiedotteita. Kuva: Sami Kuusivirta
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